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	1.Программа деятельности  детского   общественного   объединения « Журавлик »   «Дорогою добра» (для детей и подростков с 7 до 16 лет)

  Добро - это непреходящие духовно-нравственные ценности и совершенные под их влиянием хорошие поступки». 

Али Апшерон

Пояснительная записка

Заложенная в системе деятельности  общественного  объединения возможность использования различных социальных ролей (лидер, организатор, исполнитель, участник, наблюдатель) позволяет подросткам развивать способности, находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке, делать адекватный выбор.
Иными словами,  общественная   организация  создает реальные условия для практического включения и адаптации детей и молодежи в постоянно изменяющейся среде, т.е. для активной социальной личности.

Актуальность 

Как сделать, чтобы ребёнок, входя во взрослую жизнь, в сложную систему социальных связей, не потерялся в сфере человеческих взаимоотношений, духовности, экономике, политике, полностью реализовал себя как личность. Сегодня хочется еще раз обратить внимание на проблему воспитания доброты, сострадания и доброжелательности.
Создать условия для развития личности ребёнка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность детского объединения по программе «Дорогою добра».
Работая по данной программе, члены детской организации получают:
интересную жизнь, наполненную делами, с участием в них самих ребят; 
возможность проявить себя, показать свои способности и таланты; 
выполнение реальных дел, имеющих большое значение для окружающих; 
участие в планировании работы  детской   организации, в выборах органов самоуправления и возможность быть избранными в них; 
возникновение таких отношений с учителями и родителями, которые строились бы на принципах доверия, дружбы, взаимопонимания, взаимоуважения, равноправия, добра патриотизма, толерантности, гуманизма.

Программа «Дорогою добра» построена в соответствии с   Основами Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России и Дагестана и является актуальной на данный момент.
Объектом, субъектом, предметом воздействия и результатом деятельности  программы является личность члена ДОО.

 Мы провели анкетирование учащихся 5-11 классов. Среди вопросов о ДОО был такой: Какие задачи призвана решать детская организация? 

Дети написали следующие ответы: защищать права, интересы детей в школе и обществе; развивать индивидуальные способности и задатки детей; решать проблемы организации досуга создавать реальные условия для того, чтобы дети могли зарабатывать деньги, а тем самым готовить их к жизни.

Проанализировав сложившуюся ситуацию, было решено разработать в школе  такую программу развития, которая соответствовала бы современным требованиям к ДОО, предусматривала бы переход от планирования отдельных действий, дел к программированию социально-значимой деятельности.

Основополагающими принципами социализации личности в детской организации являются:

гармонизация общечеловеческих и реальных ценностей в организации  жизнедеятельности детей;

самореализация детей в детской организации;

включенность детей и подростков в реальные социально-значимые отношения;

взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления.

Программа рассчитана на младший, средний, старший возраст.

По сроку реализации программы - долгосрочная.

По форме организации содержания - комплексная.

По цели - социально-ориентированная.

По типу - адаптированная.

Цели программы:

Создание и обеспечение высокоэффективной системы деятельности детского общественного   объединения «Журавлик» на основе формирования добрых жизненных ориентиров в становлении общественно - активных позиций детей и подростков.
Задачи программы:
- создание условий для включения детей и подростков, членов ДОО, в интересные для них и социально-значимые дела;

- подготовка лидеров ДОО на основе включения их в различные виды социальных отношений, развитие их интересов и способностей, стимулиро​вание их творческой активности;

- стимулирование сотворчества членов детских организаций и взрос​лых друзей и наставников;

- стимулирование самопознания, самовоспитания членов детской орга​низации;

- формирование активности, инициативы, ответственности и реализация гражданской позиции детей и подростков через включение в социальное творчество общественных преобразований.

Члены детского общественного объединения учащиеся школы от 7 до 16 лет.
Программа деятельности детского общественного объединения «Дорогою добра» реализуется в три этапа: 

I этап – подготовительный, создание нормативно-правовой базы, диагностико-аналитическая деятельность (предусматривает выявление интересов ребят для участия в деятельности объединения  посредством опроса, анкетирования, проведения разовых мероприятий и нетрадиционных дел) (2017-2018уч. год)
II этап – практический, предполагает определение, учитывая собранную информацию, традиционных дел ДОО, формирование органов самоуправления, и приобретение опыта социального общения со сверстниками, жителями города и представителями власти района и города (2018-2019 года, 2019 - 2020)
III этап – аналитический, включает систематизацию, обобщение и интерпретацию полученных данных, подведение итогов деятельности организации  за  время реализации программы. Этап так же направлен на определение новых целей и задач  детского   общественного  объединения « Журавлик » (2020- 2022 год)

Предполагаемый срок реализации программы:  5 лет
Деятельность участников  Программы строится в соответствии с принципами: 

открытости – участником программы может стать любой желающий; 
развития - деятельность в рамках программы направлена на развитие личности; 
взаимодействия – обеспечение тесного взаимодействия между участниками и исполнителями программы; 
сотрудничества – обеспечение условий для сотрудничества со всеми участниками объединения 
Методы реализации программы:

анкетирование, диагностики; 
беседы, интервью; 
наблюдение; 
интерактивные методики; 
обучающие семинары; 
практические занятия, тренинги; 
коллективные творческие дела и акции; 
игры и игровые программы. 
Механизмы реализации
Механизмами реализации программы являются следующие виды деятельности:
патриотическая (встречи и помощь ветеранам Великой Отечественной войны, встречи с ветеранами Афганистана), 
трудовая (благоустройство школьной, городской территории), 
творческая (написание сценариев, проектная деятельность), 
коммуникативная (работа в микрорайоне, тренинги, фестивали, встречи с интересными  людьми и т.д.), 
волонтерская деятельность (работа с детьми-сиротами и детьми из семей, находящихся в социально опасном положении, работа с учащимися по пропаганде здорового образа жизни,  на фестивалях), 
туристско - краеведческая (походы и соревнования). 
Приоритетная форма деятельности – участие в социально значимых делах. 
Ожидаемые результаты
Сопоставляя свои силы и возможности, нам хотелось бы апробировать 
не​сколько программ по игровым технологиям, сделать жизнь членов 
нашей ДОО еще более интересной и увлекательной в то же время 
полезной и нужной обществу и построенной на основе нравственных ценностей России и Дагестана.
  

III. Инструктивно - методическая работа

№ 

п/п

Содержание

Сроки

Ответственные

1.

Знакомство с нормативными документами

Один раз в месяц

Старший вожатый

2.

Формирование банка данных нормативно-правовых документов и методических материалов

В течение года

Старший вожатый

3.

Проведение инструктажа по текущим мероприятиям  

В соответствием с планом УВР 

Старший вожатый

4.

Обзор педагогической и методической литературы

В течение учебного года

Старший вожатый

5.

Создание банка разработок к традиционным мероприятиям школы

В течение учебного года

Старший вожатый

6.

Оформление информационного стенда

Один раз в месяц

Старший вожатый

7.

Обмен информацией и опытом со школами района 

В течение учебного года

Старший вожатый

8.

Проведение консультаций со школьниками и классными руководителями по подготовке к мероприятиям

 В течение учебного года

Старший вожатый

9.

Участие в совместных семинарах - совещаниях старших вожатых и заместителей директоров по воспитательной работе в школах города.

В течение учебного года

Старший вожатый

10.

Оказание организационной помощи в деятельности органов школьного самоуправления

В течение учебного года

Старший вожатый

11.

Участие в заседаниях  школьных методических объединений учителей 

В течение учебного года

Старший вожатый

12.

Работа с начальными классами для проведение внеклассных дел

В течение учебного года

Старший вожатый

13.

Составление плана работы на месяц 

Каждый месяц

Старший вожатый

14.

Работа над изучением передового опыта 
В течение учебного года

Старший вожатый

15.

Участие на заседаниях методических объединений классных руководителей

Каждую четверть 

Старший вожатый

16.

Оказание методической помощи учителям в проведении общих дел

В течение учебного года

Старший вожатый

IV.Работа с активом

№ 

п/п

Содержание

Сроки

Ответственные

1.

Выявление наиболее активных учащихся в классах 

Сентябрь 

Старший вожатый 

2.

Выборы активов классов, актива школы

Сентябрь

Старший вожатый

3.

Обсуждение и принятие плана работы  на год детского актива

Сентябрь

Старший вожатый

4.

Принятие плана работы детского актива на месяц

Последняя неделя месяца

Старший вожатый

5.

Обсуждение принятие планов совместной работы органов ученического самоуправления с педагогами, родителями, представителями общественности

Сентябрь

Старший вожатый

6.

Проведение сборов детского актива по различным вопросам

Еженедельно 

Старший вожатый

7.

Составление сценариев, обсуждение и репетиции

Сентябрь

Старший вожатый

8.

Изготовление и подготовка декораций, костюмов, инвентаря и плакатов к  мероприятиям 

 Сентябрь

Старший вожатый

9.

Проведение индивидуальной работы с активом (беседы, помощь в составлении планов, анализ их выполнения, помощь в  организации и проведении мероприятий 

Сентябрь

Старший вожатый

10.

Оформление комнат и уголка детского актива 

Сентябрь

Старший вожатый

11.

Оказание помощи ветеранам и детям 

В течение учебного года

Старший вожатый

12.

Организация шефской помощи в проведении внеклассных мероприятий в начальных классах 

В течение учебного года

Старший вожатый

13.

Проведение интеллектуальных и познавательных игр с активом

В течение учебного года

Старший вожатый

14.

Организаций поездок и экскурсий с детским активом 

В течение учебного года

Старший вожатый

15.

Обучение лидеров детского активов (семинары по отдельным вопросам работы актива, практические занятия)

В течение учебного года

Старший вожатый

16.

Участие в городских  и республиканских конкурсах и мероприятиях  

В течение учебного года

Старший вожатый

17.

Трудовые десанты с целью уборки территории:

Памятников 

Территории города

Октябрь 

Апрель

Старший вожатый

18.

Прикрепление актива подшефным группам  для организации игровых мероприятий на свежем воздухе

Февраль 

Старший вожатый

19.

Оказание помощи в ремонте книг в школьной библиотеке, организации рейдов «Книжника больница»

Систематически 

Старший вожатый

20.

Организация рейдов по проверке учебников, внешнего вида, санитарного состояния в классах 

Систематически

Старший вожатый

21.

Подведение итогов работы детского актива

Май 

Старший вожатый

V. Самообразование
- посещение семинаров

- изучение правовых документов, конвенции о правах ребенка, конституции РФ;

-изучение подписной периодической печати

(журналы: «Вожатый», «Досуг в школе», «Классный руководитель», «Читаем, учимся, играем»;

- прохождение курсов по повышению квалификации.

VI.КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ДОО «Журавлик»   на 2018-2019 учебный год

Месяц

(месячники, праздники)

№ п/п

Мероприятия

Ответственные

Название мероприятия

Уровень: школьное, городское
Сентябрь

Месячник безопасности дорожного движения «Внимание, дети!»

1

Торжественная линейка «Здравствуй, школа!».

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая

2

Классные часы, посвященные памяти погибшим в Беслане

Ш

кл. рук-ли

3

Выборы президента и министров

детской организации «Радуга»

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая

4

Смотр кабинетов и классных уголков.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, кл.рук-ли, президент д/о, совет лидеров

5

6

Акция «Мы за ЗОЖ»

Ш

Классные руководители

7

1. Акция «Школьный дворик».
Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, учитель физкультуры

8

День Здоровья

Ш

Зам по УВР,ст.вожатая, кл.рук-ли, президент д/о, совет лидеров

9

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

Октябрь

Месячник правовых знаний «Старших надо уважать»

1

День учителя. День самоуправления.

Ш

Зам. по УВР, ст.вожатая, кл.рук-ли,  

Совет лидеров

2

День пожилого человека «Спешим на помощь». 

Ш

Зам. по УВР, ст.вожатая, кл.рук-ли,  Совет лидеров

3

Посвящение в первоклассники.

Ш

кл.рук-ли

4

Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет.

Ш

Зам. по УВР, ст.вожатая, Совет лидеров

5

6

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

7

Выпуск школьной газеты «Переменка»

Ш

Ноябрь

Месячник «Нет наркотикам!», «В здоровье наша сила»

1

Посвящение в старшеклассники (КВН), 7-9 классы.

Ш

Зам. по УВР, ст.вожатая, Совет лидеров

2

Заседание Совета старшеклассников и детской организации «Журавлик» по итогам первой четверти. План работы  на вторую четверть.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, совет Лидеров

3

Проведение внеклассных мероприятий ко Дню матери. Выставка газет, рисунков, сочинений,  посвящённых Всемирному дню Матери.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, кл.руководители

4

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

5

Праздник, посвященный Дню народного единства «Листая страницы истории».

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, кл.руководители

Декабрь

«Волшебница зима»

Месячник пожарной безопасности

1

Конкурс новогодних поделок, рисунков и плакатов. Новогодние спектакли, утренники.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая, кл.руководители

2

День Здоровья «Новогодние забавы».

Ш

Кл.рук-ли, учитель физкультуры

3

Выпуск школьной газеты «Переменка»

Ш

4

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

Январь

Семья – это то, что с тобою всегда!»

Месячник профориентационной работы «Мир профессий»

1

Заседание Совета старшеклассников и детской организации «Радуга» по итогам второй четверти. План работы  на третью четверть.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая

2

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

3

Конкурс рисунков «Все работы хороши»

Ш

Классные руководители, Совет лидеров

Февраль

«Быстрее! Выше! Сильнее!» 

Месячник военно-патриотического воспитания обучающихся
1

Вечер школьных друзей

Ш

Зам. директора по ВР, ст. вожатая, Совет лидеров

2

Спортивные соревнования «Наши защитники».

Ш

Учитель физкультуры

3

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

4

«Масленица».

Ш

Зам. директора по ВР, ст. вожатая, совет лидеров

Март

«Красота спасет мир»

Месячник духовно-нравственного воспитания

1

Конкурс «Лучший классный уголок»

Ш

Зам. директора по ВР, ст. вожатая, совет лидеров

2

Поздравительная почта ветеранам труда, ВОВ - женщинам Конкурсные программы, посвященные 8 марта. Концерт «Дорогие, милые, любимые...» (праздничная программа к Женскому Дню 8 марта).
Ш

Зам. директора по ВР, ст. вожатая, кл.руководители, совет лидеров

3

Рейд проверки книг и тетрадей в 1-6 классах «Мой портфель».

Ш

ст.вожатая, зам директора по УВР, 

4

Выпуск школьной газеты «Переменка»

Ш

5

Семинар старших вожатых

Г

Ст.вожатая

Апрель

«Цвети, Земля!» 

Месячник экологического воспитания

1

Заседание Совета старшеклассников и детской организации «Радуга» по итогам третей четверти. План работы  на четвертую четверть.

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая

2

Конференция старшеклассников «Жизнь с достоинством – что это значит?»

Ш

Зам. по УВР, совет лидеров

3

Легкоатлетический кросс.

Г

Зам. директора по ВР, ст. вожатая, учитель физкультуры

4

День Здоровья.

Ш

Зам. директора по УВР, ст. вожатая, учитель физкультуры

5

Участие в соревнованиях «Безопасное колесо».

Г

Зам. директора по УВР, ст. вожатая, учитель физкультуры

6

Семинар старших вожатых

Г

ст. вожатая

Май 

«Под небом спокойным расти мы хотим»

1

Комплекс мероприятий, посвященный празднику Победы. 

Неделя памяти «Нам жить и помнить»:                             

  - уход за обелисками;                                                               - Акция «Мы с вами, ветераны»;                                                                     - встречи с ветеранами ВОВ и тыла;                                                          - митинг, посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945, автопробег;                                          

 - Вахта памяти;                                                                                                   - концерт ко Дню Победы;                                                                                 - конкурс рисунков «Победный май».                                       

Ш, Г

Зам. директора по УВР, ст. вожатая

2

 Праздник детской организации. 

Конкурс «Ученик года-2019», 

конкурс «Класс года-2019». 

Награждение по номинациям.

Ш

Зам. директора по УВР, ст. вожатая, 

3

Праздник «Прощай, 1 класс».

Ш

классные руководители

4

Праздник «Последний звонок». 

Линейка, посвященная окончанию учебного года (9,11  классы), 1-9 КЛАССЫ

Ш

Зам. по УВР, ст.вожатая

5

Заседание Совета старшеклассников и детской организации «ЖУРАВЛИК» по итогам третей четверти

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая

6

Выпуск школьной газеты «Живем интересно»

Ш

Июнь 

«Вот и стали мы на год взрослее»
1

Выпускной бал в 9 классе. 

Ш

Зам по УВР, ст.вожатая




